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Cumbhuriyet Universitesi iist yOnetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; Yiiksek Okul/Meslek Yiiksek
Okulunun vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve 6gretimi gerceklestirmek icin gerekli tiim faaliyetlerinin etkenlik
ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla calismalar1 yapmak, planlamak, yonlendirmek, koordine
etmek ve denetlemek.
1. 2547 Sayih Yiiksekdgretim Kanununun 20 / b maddesinde belirtilen gorevleri yapar.
2. Meslek Yiiksekokulundaki akademik ve idari iglevlerin en iyi sekilde yerine getirilmesi hususunda nihai yetki ve
sorumluluga sahiptir.
3. Meslek Yiiksekokul tiizel kisiligini temsil eder. Meslek Yiiksekokul vizyon ve stratejisini belirleyerek
gerceklestirilmesini takip eder.
4. MYO kurullarina bagkanlik etmek, MYO kurullarmin kararlarini uygulamak ve MYO birimleri arasinda diizenli
calismayi saglamak,
5. Her 6gretim y1l1 sonunda ve istendiginde MYO genel durumu ve isleyisi hakkinda rektodre rapor vermek,
6. MYO 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, MYO biitgesi ile ilgili 6neriyi MYO
yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,
7. MYO birimleri ve her diizeydeki personeli tizerinde genel gézetim ve denetim gorevini yapmak,

YETKi VE 8. Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
SORUMLULUKLAR |9. MYO ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerekli
giivenlik 6nlemlerini almak.
10. Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmast.
11. Egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yaymn faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesi.
12. Biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda
rektore karsi birinci derecede sorumludur.
13. Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklar1 gerceklestirme yetkisine sahip olmak.
14. Faaliyetlerin gerceklestirilmesi i¢in gerekli arag ve gereci kullanabilmek.
15. Cumhuriyet Universitesinin temsil yetkisini kullanmak.
16. Imza yetkisine sahip olmak,
17. Harcama yetkisi kullanmak.
18. Emrindeki yOnetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklar: isleri kontrol etme, diizeltme, gerektiginde
uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.
19. Emrindeki yonetici ve personeli cezalandirma, ddiillendirme, sicil verme, egitim verme, isini degistirme ve izin
verme yetkisine sahip olmak.
20. Kuruma alinacak personelin se¢iminde degerlendirmeleri karara baglama ve onaylama yetkisine sahip
olmak.
HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN
Miidiir Sivas Cumhuriyet Universitesi Rektor
Kalite Koordinatorliigii
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Bu dokiimanda agiklanan yetki ve sorumluluklarimi okudum. Gorevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve
taahhiit ediyorum.
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